TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppaimelid ja kentén siséild voi liikkua nuclindppaimilia,
Hiirelld napsauttamalia ragti ruutuun tai rugdusta pois)

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Hailinto

Tulosyksikkd Keski-Uudenmaan asiamies- ja neuvontapalvelut
NIMIKE Edunvalvontasihteeri

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | KVTESQ1TOQI060 2 257,92

jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtévékohtal-
sista vdhimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde X4

Tybésuhteen kesto

Médaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajaila:

Toistalseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

01.01.2018

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

36,75 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita [&hteitd:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtulston pdatds vastaavan
viran / tehtdvéan perustamises-
ta

Tehtdvaan soveltuva toisen asteen tutkinto ja
tydkokemus.

Tehtadvit ja
valtuudet

Yleiseen edunvalvontaan liittyvat edunvalvontasihteerin
tehtavat

Muut perustelut

Perusteluista on tehty erillinen pp-esitys.

1. Resurssien jalkeenjaadneisyys, mika uhkaa laissa
sdddettyista tehtavista suoriutumista (maara, laatu)

2. Ministerion suositusluvut
3. Vertailutuvut

4, Paamiehet lisddntyneet 9 vuodessa 40 %,
resurssointi 12 %

5. Tyon kuormittavuus

Y:\KESKUSH\Henkiiostotiimi\Talousarvio\henkiléstélomakkeet\2018\Edunvalvontasihteeri uusi

virka.doc




6. Kustannuspaikan toimintakate TAE2017 on 240 tE

Y:\KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkiléstdlomakkeet\2018\Edunvalvontasihteeri uusi
virka.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kadyttoonotto

{Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hilrindppéimelld ja kentan sisdi3 voi liikkua nuclindppdimiila.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tuiosalue

Henkil&sto- ja tukipalvelut

Tulosyksikko

Tydsuojelu

NIMIKE

Ty6suojeluvaltuutettu

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tybdehtosopimuk-
sista sek& TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)

2 000 ~ v

Tyosuhteen laatu

virka [] tyBsuhde

Tydsuhteen kesto

Médaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalia:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

01.01.2018

Tyéiaika kes. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,75 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnatlisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka~ ja tydehtosopimukset

- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Ei ole.

Tehtadviat ja
valtuudet

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Muut perustelut

Tydsuojeluvaltuutettu valitaan vaaleilla. Palkka maaray-
tyy aiemman tehtavan mukaan.

Aiemmin taman tyodsuojeluvaltuutetun tehtdvét oli jaet-
tu kolmelle eri tyosuojeluvaltuutetuilie, jotka olivat osa-
aikaisia. Kokonaisuudessaan kuntaan haetaan kaksi
paatoimista ja yksi osa-aikainen. Taman paatoimisen
tyosuojeluvaltuutetun kustannukset kohdentuvat tyo-
suojelun ja Henkiléstdpalveluiden alle, kun aiemmin
kustannukset ovat menneet toimialoilta.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hilrindppaimella ja kentan sisélld voi lilkkua nuolinappaimiila.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Vanhus- ja vammaispalvelut

Tulosyksikkd

Vanhuspalvelut

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n tauiukko
1.3.04 alkaen tehtévakohtai-
sista vahimmadispaikoista

NIMIKE Lahihoitaja (2 kpl)
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 03HOI040/A1 2250,33

Tyosuhteen laatu

virka [ tydsuhde [X

Tydsuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva Madraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tydsopimussuhde ajaila:
1.1.2018

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

38 h 15 min/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § &

Muita l&hteita:
- virka- ia tytehicsopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Lahihoitajan tutkinto (laki sosiaalihuollon ammatihenki-
|6istd 817/2015)

Tehtdvat ja
valtuudet

Lahihoitajan tyoétehtdvat kotihoidossa.

Muut perustelfut

Tuusulan pormestariohjelma 2017-2021, jonka mukaan
"Tkaantyvien maaran kasvaessa myods palveluiden tarve
kasvaa, johon varaudumme resursseja liséadmalld ennen
tehtavien siitymista maakunnan vastuulle. Tassa
tarkoituksessa vahvistamme heti valtuustokauden
alussa erityisesti kotihoidon maaraa ja laatua lisaamalla
henkilostda seka kotona asuvien ikdaihmisten ja
omaishoitajien tukea."

YAKESKUSH\Henkiléstétiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2018\Lahihoitajat kotihoito.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hirindppaimelld ja kentan sisélld voi liikkua nuolindppéimilla.
Hiirelld napsauttamalla rast ruutuun tal ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

Tulosalue

Sosiaalipalvelut

Tulosyksikkd

Perheiden sosiaalipalvelut

NIMIKE Perhetydntekija lapsiperheiden kotipalveluun
Hinnoittelu Palkkaryhmi Palkkahinnoittelu (euro)
its. voimassa olevista erf alo- | 04S0S06A A 2210,75

jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde [X

Tyosuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tyGsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

1.1.2018

Tyoaika «is. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

jaksotydaika, 38h 45min

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 66

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Tehtdvaan soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinto tai muu vastaava tutkinto esim. lahihoitaja

Tehtavat ja
valtuudet

Lapsiperheiden kotipalvelun tehtavat

Muut perustelut

Lapsiperheiden kotipalvelu on sosiaalihuoltolain mukai-
nen perheiden ensisijainen palvelu. Kunnan yhdella ko-
tipalvelutyontekijaresurssilla ei voida vastata kasvavaan
tarpeeseen, vaan palvelua ostetaan. Ostopalvelun haas-
teena ovat vaihtuvat tydntekijat. Minimituntimaara on
yleensa 3-4h, jolloin myds lyhemmista kdynneisté mak-
setaan vahintadn 4 tunnin mukaisesti.

Kotipalveluun perhetydntekija vdahentaa sosiaalihuoito-
lain mukaisen perhetydn kuormitusta.

Y AKESKUSH\Henkildstdtiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2018\Perhetyontekija
lapsiperheiden kotipalvelu uusi.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytddn tabulaattorilla tai hiirindpp&imelld ja kentdn siséfid voi liilkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Sosiaalipalvelut

Tulosyksikkd

Aikuisten sosiaalipalvelut

NIMIKE

Lahihoitaja

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja ty6ehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispaikoista

Palkkahinnoittelu {euro)
2250,33

Palkkaryhma
03HOI040/A1

Tyodsuhteen laatu

virka [] tydsuhde [

Tyosuhteen kesto

Madraaikalinen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

1.1.2018

Tyodaika «ts. voimassa
clevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnaliisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita &Ehteita:
- virka- ia tydehtosopimukset
- yaltuuston pdatts vastaavan

ta

viran / teht&van perustamises-

Lahihoitajan tutkinto (laki sosiaalihuollon ammatihenki-
[bistd 817/2015)

Tehtavat ja
valtuudet

Lahihoitajan/kotikuntouttajan tyOtehtdvat mielenter-
veyskuntoutujien tukipalveluissa

Muut perustelut

Padihde-, mielenterveys- ja muista sosiaalisista syista
asumispalvelujen tarve kasvaa kunnassa. Yksi ostopal-
veluasumispaikka maksaa 60.000 euroa/vuosi. Sosiaali-
palveluissa tydskentelee kaksi [§hihoitajaa mielenter-
veyskuntouttajien kotikuntouttajina. Toiminnalla on voi-
tu vdhentda ostopalvelujen tarvetta. Kotiin vietdavdt pal-
velut ovat kehittamisen painopisteend Keski-
Uudenmaan sote valmistelussa. Palkkamaararaha so-
peutetaan ostopalvelumadrarahoista.

Z:\keha\lohtoryhma\TA 2018\Henkildsté\Sopa.Lahihoitaja Mt.kunt.tukipalvelut.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttéonotto

(Kenttiin siirrytd&n tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentén sisdlld voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois}

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

Tulosalue

Sosiaalipalvelut

Tulosyksikkd

Perheiden sosiaalipalvelut

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sek& TVA:n taulukko
1.3.04 aikaen tehtadvakohtai-
sista vahimmaéaispaikoista

NIMIKE Ammatillinen tukihenkilé
Hinnoittelu Palkkaryhmad Palkkahinnoittelu (eurc)
kis. veimassa olevista eri alo- TuuSosQ1A3 2596,76

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde

Tyosuhteen kesto

M&araaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.1.2018

Tyéaika kts. voimassa
olevista erl alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

jaksotydaika, 38,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 66

Muita [&hteits:
- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan

ta

viran / tehtavin perustamises-

Sosionomi AMK tai vastaava (laki sosiaalihuollon am-
mattihenkildistd 817/2015)

Lisaksi edellytetadn kokemusta lastensuojelusta

Tehtavit ja
valtuudet

Perheiden tukipalveluissa maaritellyt ammatillisen tuki-
henkildn tehtavat

Muut perustelut

Tukihenkildpalvelua tarvitaan lapsen tai nuoren kasvun
ja kehityksen tukemiseen ja silld voidaan estaa ongel-
mien kasvaminen ja jopa sijoitus kodin ulkopuolelle.
Palvelua jonotetaan talla hetkelld jopa vuoden. Ostopai-
veluna ammatillinen tukihenkildépalvelu maksaa 500 -
2500 eur kuukaudessa/tuettava. Palvelu tulee edulli-
semmaksi kunnan omana toimintana, kun tuettavia voi
olla 10 -15/ammatillinen tukihenkil®é. Palkkamenot kate-
taan ostopalvelukustannuksista.

Z:\keha\lohtoryhma&\TA 2018\Henkilosté\sopa.Ammatillinen tukihenkild.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kadyttoonotto

(Kenttiin siirrytéan tabulaattorilla tai hiirinappaimelld ja kentdn sisalld vot liikkua nuolindppaimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue Sairaanhoito

Tulosyksikkd vastaanottopalvelut

NIMIKE sairaanhoitaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- ~ 03HOI030,A3 2749,05

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sigta vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu | virka [ tyésuhde X

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Madrdaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tydsopimussuhde ajalla:
1.1.2018

TyoOaika «is. voimassa "
olevista eri alojen virka- ja 38"75 h/VIIkkO
tydehtosgpimuksisia

Kelpoisuusehdot sairaanhoitajan pdtevyys, laki terveydenhuoilon

Laki kunnallisesta viranhalti- ammattihenkilosta 1994/559
jasta 11.4.2003 §6

Muita iahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Tehtivat ja sairaanhoitajan tehtévat vastaanotdssa
valtuudet
Muut perustelut Lakisdateinen hoidon tarpeen arviointi on vaativa tyo-

tehtdva, jossa arvioidaan potilaan hoidon kiirelli-
syystarve ja jonka pohjalta potilas ohjataan oikeaan
terveyspalveluun. Tyétehtdvan hoitaminen edellyt-taa
sairaanhoitajan koulutusta tai mahdollisuutta sai-
raanhoitajan valittdmaaan konsultaatioon. Hoidon tar-
peen arvioita kehitetddn niin, etta laakari ja sai-
raanhoitajien resurssit pystytdan kohdentamaan ny-
kyista tehokkaammin, jotta potilaiden palvelu nopeutuu
ja paranee.

Y AKESKUSH\Henkildstdtiimi\Talousarvio\henkildstdlomakkeet\2018\sairaanhoitaja
vastaanottopalv..doc




Vastaavasta ajankohdasta lakkautetaan terveyskeskus-
avustajan tehtava

Y AKESKUSH\Henkilgstdtiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2018\sairaanhoitaja

vastaanottopalv..doc




“TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttéonotto

{(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirinappdimelld ja kentan sisalla voi liikkua nuolinadppaimilla,
Hiireild napsauttamatlia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue Terveyspalvelut

Tulosyksikké Suun terveydenhuolto

NIMIKE Suuhygienisti

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 03HQI030 2593

jen virka- ia tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vihimmaispaikeista

Tybsuhteen laatu | virka [] tydsuhde [X]

Tyasuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Ma&raaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tyGsopimussuhde ajalla:
1.1.2018

Tyﬁaika kts. voimassa 38.75
olevista eri alojen virka- ja !
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Suuhygienistin toimen kelpoisuusehtona on suuhy-

Laki kunnallisesta viranhalti- gienistin (AMK) tutkinto
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita;

- virka- ja tyéehtosopimukset

- valtuuston padtds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Tehtavat ja Suuhygienistin tehtdviin kuuluu suunterveyden edis-
valtuudet tdminen sekd hammas- ja suusairauksien ehkdisy ja
varhaishoito. Tehtdvid ovat mm. eri ikdryhmien suun
terveystarkastukset, hoidon tarpeen arviointi ja hoidon
toteutus yhteistydssa muun suun terveyden-huollon
henkildstdn kanssa. Suuhygienistin tehtava-na on
toteuttaa koulutuksensa antamien valmiuksien mukaisia
suun hoitotoimenpiteitd yksiidllisen hoito-suunnitelman
mukaisesti.

Muut perustelut Suun terveydenhuollossa on pitkdn aikavalin tavoitteena
tybnjaon kehittdminen, siten, ettd kaikki ammattilaiset
voivat tehdd osaamistaan vastaavaa tyota kus-
tannustehokkaasti. Henkildokuntarakenteessa tulee taten
tehdd muutoksia. Tavoitteena on lisdtd hoitotydta,;
suuhygienistien ja hammashoitajien mdaraa suhteessa
hammasi8adkareiden maaraédn. Koska uusia vakansseja
ei perusteta, muutetaan hammasladkarin vapautuva

Z:\keha\Johtoryhma\TA 2018\Henkilésté\suuhygienisti.doc




virka (2400016) suuhygienistin ja hammashoitajan
vakanssiksi, mikd on kustannusneutraali muutos.

Hammasldaakarin vuosipalkka on ollut 61 352 euroa,
silld hanelld on ollut tydkokemuslisa, maaravuosilisa ja
henkildkohtainen lisd, jolloin varsinainen palkka on ollut
4906 euroa/kk. Tamén liséksi hdnelle on maksettu
Ladkarisopimuksen mukaisia toimenpidepalkkiota 16
685 euroa vuonna 2016; kokonaispalkka on yhteensa
78 037 euroa/ vuosi.

Suuhygienistin vuosipalkka on 31 998 euroa.

Hammashoitajan vuosipaikka on 28 006 euroa.

Z:\keha\lohtoryhm&\TA 2018\Henkilésté\suuhygienisti.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttlin siirrytidn tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentén sisélld voi liikkkua nuslindppimilla,
Hiirelid napsauttamalia rastl ruutuun tai ruudusta peis)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Terveyspalvelut

Tulosyksikkd

Suun terveydenhuolto

NIMIKE

Hammashoitaja

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo~
jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 aikaen tehtévakohtai-
sista véhimmaispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)
2250,33

Palkkaryhma
A103HOI040

Tydsuhteen laatu

virka [ tyésuhde

Tybsuhteen kesto

Madrdaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

1.1.2018

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38,75

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita idhteita:

- virka- ja tyfdehtosopimukset

- valtuuston pdétds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Hammashoitajan toimen kelpoisuusehtona on ham-
mashoitajan tutkinto tai suunhoidon suuntautumis-
opinnot suorittanut |&hihoitaja

Tehtadvat ja
valtuudet

Hammashoitaja osallistuu suun alueen sairauksien
tutkimukseen ja hoitoon seka terveydenedistamis-
tyohon yhteistydssd hammasladkarin ja suuhygienis-tin
kanssa, mutta voi myds tydskennelld itsenaisesti
potilaiden kanssa. Tydtehtdvia voivat olla mm. suun
terveyden tarkastukset, suun terveydenedistaminen ja
oikomishoidon osatehtavat.

Hammashoitaja vastaa omalta osaltaan potilastur-val-
lisuudesta, valmistelee potilaan hoitoa varten se-ka
huolehtii vastaanoton toimintavalmiudesta. Ham-
mashoitajalta edellytetaan erilaisten hoitokdytanto-jen
osaamista seka hoitotydssa tarvittavien instru-menttien,
materiaalien sekd tietojarjesteimien hallin-taa.

Muut perustelut

Suun terveydenhuollossa on pitkan aikavalin tavoit-
teena tydnjaon kehittdminen, siten, ettd kaikki am-
mattilaiset voivat tehda osaamistaan vastaavaa tyota

Y \KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkildstdlomakkeet\2018\hammashoitaja.doc




kustannustehokkaasti. Henkilokuntarakenteessa tulee
téten tehda muutoksia. Tavoitteena on lisata hoitotyota;
suuhygienistien ja hammashoitajien méaaraa suhteessa
hammaslédékareiden maaraan. Koska uusia vakansseja
ei perusteta, muutetaan hammaslaakarin vapautuva
vakanssi (2400016) suuhygienistin ja hammashoitajan
vakanssiksi, mik& on kustannusneutraali muutos.

Hammaslaakarin vuosipalkka on ollut 61 352 euroa, sillé
hanelld on ollut tydkokemuslisd, madravuosilisa ja
henkilékohtainen lisa, jolloin varsinainen palkka on ollut
43906 euroa/kk. Taman lisaksi hanelle on maksettu
Laakarisopimuksen mukaisia toimenpidepalkkiota 16
685 euroa vuonna 2016; kokonaispalkka on yhteensa
78 037 euroa/ vuosi.

Suuhygienistin vuosipalkka on 31 998 euroa.
Hammashoitajan vuosipalkka on 28 006 euroa.
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

{Kenttiin siirryt3an tabulaattorilia tai hiirindppaimelia ja kentén sisdlld voi liikkua nuolinappdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Vanhus- ja vammaispalvelut

Tulosyksikké

Vammaispalvelut

NIMIKE

ohjaaja

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo~
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkeista

Palkkahinnoittelu (euro)
2250,33

Palkkaryhma
Al 04S0S06A

Tybsuhteen laatu

virka [] tydsuhde

Tyosuhteen kesto

Maadraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalia:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tybsuhde alkaen:

1.3.2018

Tyoaika kis. voimassa
olevista eri alajen virka- ja
tyoehtosopimuksista

jaksotydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnailisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteitd:

- virka- ja tyoehtosopimukset

- valtuuston padtds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu soveltuva
koulutus. Tyokokemusta kehitysvammaisten henkildiden
kanssa toimimisesta,

Tehtadvit ja
valtuudet

Tukiasumisen ohjaaja tydoskentelee omissa
asunnoissaan asuvien kehitysvammaisten henkildiden
kanssa. Han ohjaa asiakasta jokapaivaiseen elamadan
liittyvissa toimissa, kodinhoidossa, asioinneissa ja
sosiaalisten suhteiden yllapidossa. Tukiasumisen piirissa
on talld hetkelld 18 asiakasta ja maara kasvaa. Kunnan
omat tyontekijat korvaavat ostopalveluna hankittua
tukiasumista ja mahdollistavat suurempien tuntimaarien
tarjoamisen ja palvelun useammille asukkaille.

Toinen tukiasumisen ohjaajan vakanssi on perustettu
1.10.2017 alkaen.

Muut perustelut

Tavoitteena on jérjestda keveympaa asumisen tukea
ryhmaasumisen sijasta silloin, kun asiakas téllaisella
palvelulla selviytyy. Palvelun piiriin tullaan padosin
muuttamalla lapsuudenkodista tai asumisvalmiuksien
lisaannyttya raskaammissa palveluista.
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppdimellad ja kentdn sisélld voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamatia rasti ruutuun tal ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Vanhus- ja vammaispalvelut

Tulosyksikk

Vammaispalvelut

NIMIKE

Ohjaaja (12 kpl)

Hinnoittelu

kts. vpimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimméispalkoisia

Palkkahinnoittelu (euro)
2250,33

Palkkaryhma
Al 04S0OS06A

Tyosuhteen laatu

virka [_] tyésuhde [X]

Tyosuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tyosopimussuhde ajaila:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.9.2018

Tyﬁaika kts. voimassa
clevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Jaksotydaika, 77 h 30 min/2 vko, 116 h 15 min/3vko,
115 h/4 vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 56

Muita fahteitd:
- virka- ja tydehtosopimukset
- vaituuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai alan aikaisempi
kouluasteinen ammatillinen tutkinto.

Tehtavat ja
valtuudet

Kehitysvammaisten ymparivuorokautisen palvelu-
asumisyksikdn ohjaaja tybskentelee kehitysvammaisten
henkildiden asumisen ohjaajana. Han ohjaa asiakasta
mm. jokapédivdiseen eldmaan liittyvissé toimissa, kodin-
hoidossa, asicinneissa ja sosiaalisten suhteiden yllapi-
dossa.

Muut perustelut

Kehitysvammaisten ympéarivuorokautinen
palveluasumisyksikkd Neitoperho valmistuu vuoden
2018 loppupuolella. Toiminnan on tarkoitus kaynnistya
vuoden 2019 alusta. Yksikkddn tulee asunnot 15
kehitysvammaiselle henkildlie. Palvelut jarjestetdan
kunnan omana toimintana. Jotta yksikk0 pystyy
antamaan asumispalvelua suunnitellulle asiakasjoukolle,
tarvitsee yksikkd riittdvan henkildstén, 12 ohjaajaa.
Toimintayksikén esimiehen virka on perustettu jo
vuoden 2017 talousarvion yhteydessa.
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Ohjaajat aloittavat tydn 2 viikkoa ennen toimintayksikon
kdynnistymista. Ohjaajan tehtdvat perustetaan ja
tyontekijoitd haetaan vuonna 2018 ja tehtdvat
taytetdan ja madardrahat talousarvioon varataan vuoden

2019 alusta,
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytddn tabulaattorilla tat hiirindppéimelld ia kentédn sisdlid voi liikkua nuolindppaimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti rustuun tai ruudusta poisy

Jjen virka- ja tybehtosopimuik-
sista sekd TVA:n tauiukko
1.3.04 alkaen tehtdvékohtai-
sista vahimmaéispalkoista

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE kouluisanta

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 08 PER070/01ATUQ2 1885,95/2091,79

Tyosuhteen laatu

virka [ ] tyésuhde £

Ty6suhteen kesto

Madaraaikainen virka-/tybsopi-
mussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyGsuhde alkaen:

182038 [ .3, 208

TyoOaika kts. voimassa
ofevista eri alojen virka- ja
tytehtosopimuksista

Kvtes:n mukainen yleistybaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnatlisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita ldhteita:

- virka- ja tySehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-
sesta

vahtimestarin tehtdvaan soveituva kelposuus

Tehtadvat ja
valtuudet

Koulun tilojen iltakdytdn organisointi ja kayttdjien avus-
taminen kaytannon asioiden osalta (kalustukset, tvt/av
~-laitteet).

Koulun tilojen valvonta ja kalusteiden kunnossapito ja
siirrot.

Koulun tilojen kunnossapitoa yhteistytssé tilakeskuksen
kanssa.

Muut perustelut

Kouluisanta tulee tukemaan yhteisdllisyyden kasvua
Kellokosken yhtendiskoulussa ja yhteistyfssa koulun
muun henkildstdn kanssa osaltaan kehittamaan koulun
tilojen monipuolisempaa kayttda

Y \KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio\henkiléstdlomakkeet\2018\kouluisantd_ Kellokoski 2018.d
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdén tabulaattorilla tai hiirindppéimelid ja kentén sisdlld voi litkkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE ict-asiantuntija

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittetu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | TUS HALTUU1 3507,93

jen virka- ja tyOehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmadispalkoista

Tybsuhteen laatu | virka [] tydsuhde

Tytsuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Mdaaradalkainen virka-/tybsopi-
virka-/tybsuhde alkaen: mussuhde ajalta:
1.8.2018

Tyiiaika ks, voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

Kvtes:n mukainen toimistotydaika

Kelpoisuusehdot Ylempi korkeakoulututkinto ja perusopetusta tai lukio-

Laki kunnaltisesta viranhalti- | opetusta antavan opettajan kelpoisuus.
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteité:

- virka- ja ty0ehtosopimukset
= valtuuston p&atds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-

sesta
Tehtdvat ja Opetuksen oppilastietojarjestelmien yllapito ja kehitta-
valtuudet minen.

Ict -kehittdminen opetuksen tulosyksikbssa

Laitekannan ja ohjelmistojen seuranta ja kehittaminen
toimialalla.

Toimialan tvt-laitteiden hankinnat (mm. hankintojen
valmistelu, tarjousten vertailu) yhdessa tietojarjestel-
mapalveluiden kanssa

Tuusulan koulujen tvt-vastaavien opastaminen ja avus-
taminen omien koulujensa tvt-laitteiden ylldpidossa yh-
dessa tietojarjesteimapalveluiden kanssa

Primus- ja Wilma ohjelmien paakayttajan tehtavat

Tuusulan koulujen opetusverkossa olevien laitteiden
kdytettavyyden ja yllapidon kehittaminen yhdessa tieto-
jarjestelmayksikdn kanssa

Y \KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkildstdlomakkeet\2018\ict_asiantuntija
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Tuusulan koulujen henkilékunnan tietoturvakoulutus yh-
dessa kunnan fietojarjes-telmayksikdén kanssa

Opetusalan tieto- ja viestintatekniikan opetuskéaytdn ke-
hityksen seuranta ja uusien sovellusten esittely Tuusu-
lan opettajille

Tvt-opetusta koskevien OHP:n hankerahoituksen haun
valmistelu

Muut perustelut Kasvatuksen ja koulutuksen kehittdmisen suunnitelman
toteuttaminen

Y \KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkiléstdlomakkeet\2018\ict_asiantuntija
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttéonotto

{Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppdimelis ja kentan sisélla voi liikkua nuctindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikk

Kasvun ja oppimisen tuen yksikkd

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE Psykologi
Hinnoittelu Palkkaryhmi Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | A TuuTet 1 3251,95

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde

Tyosuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalia:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tybsuhde alkaen:

1.1.2018

TyOaika «s. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Saannollinen tydaika 37h 30 min/viikko Kvtes III-luku
10 8

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003§ 6

Muita lahteits:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan

ta

viran / tehtdvén perustamises-

Psykologian maisteri, laillistettu psykologi (Valvira)

Tehtdvit ja
valtuudet

Psykologin tehtévdt perheiden
terveyspalveluissa.Psykologin tehtdvdkuvan valtuudet.

Muut perusteiut

1.8.2014 voimaan tullut oppilas-ja opiskelijahuoltola-
ki(1287/2013).98 Opiskeluhuolion jarjestaminen,

1.8.2014 voimaan tullut oppilas-ja opiskelijahuoltola-
ki(1287/2013).98%

Opiskeluhuollon jérjestaminen sekd hallituksen esitys,
jolla ehdotetaan muutettavaksi oppilas- ja opiskelija-
huoltolaista (1287/2013) johtuen ammatillisesta koulu-
tuksesta annetusta uudesta laista, jota koskeva halli-
tuksen esitys (HE 39/2017 vp) on annettu eduskunnalle
24 paivand huhtikuuta 2017.

Y: \KESKUSH\HenkEféstb’tiimi\TaIousarvio\henkiEt‘)stt’onmakkeet\ZOlB\kouIu psykologi_2018.doc




Uudistuksen mydtd siirrytddn yhteen tapaan suorittaa
ammatillinen tutkinto. Yhteen tutkinnon suorittamista-
paan siirtymisen my6td oppilas- ja opiskelijahuoltolain
soveltamisalaa ei ole endad ammatiilisen koulutuksen
osalta mahdollista maaritellad sovellettavan lainsdsdan-
non ja tutkinnon suorittamistavan perusteelia. Oppilas-
ja opiskelijahuoltolakia muutettaisiin siten, ettd oikeus
oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisiin kuraattori- ja
psykologipalveluihin laajennettaisiin koskemaan kaikkia
ammatillista perustutkintoa suorittavia opiskelijoita ja
valmentavassa koulutuksessa olevia opiskelijoita. Tama
muutos lisaa tarvittavien palveuiden méaarsé ja edellyt-

taa koulupsykologien maarédn nostamista
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttéonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hilrindppdimelld ja kentan sis&lld voi tiikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamaiia rasti ruutuun tai ruudusta pois}

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikko

Kasvun ja oppimisen tuki

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE Koulukuraattori
Hinnotttelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri afo- | A TuuSos03 3025,53

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde X

Tyosuhteen kesto

Mé&ardaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2018

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

sdanndllinen tybaika 37h 30 min/vitkko Kvtes III-luku
10 §.

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteité:
- virka- ia tybehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Oppilas-ja opiskelijahuoitolaki 1.8.2014(1287/2013)

78§Kuraattorin kelpoisuusvaatimuksena on vdhintaan
sosiaalihuollion ammatillisista kelpoisuusvaatimuksista
annetun lain (272/2005) 6 §:n mukainen kelpoisuus.
Jokaisen oppilaitoksen kdytettdvissd on oltava sellaisen
opiskeluhuollon vastaavan kuraattorin palveluja, jolia on
mainitun lain 3 §:n mukainen kelpoisuus.

Tehtavat ja
valtuudet

Koulukuraattorin tehtdvat koulu-ja opiskeluterveyden-
huollossa/perheiden terveyspalveluissa.Kuraattorin
tehtavakuvan valtuudet.

Muut perusteiut

1.8.2014 voimaan tullut oppilas-ja opiskelijahuoitola-
ki(1287/2013).98

Opiskeluhuollon jarjestdminen seka hallutksen esitys,
jolla ehdotetaan muutettavaksi oppilas- ja opiskelija-
huoltolaista (1287/2013) johtuen ammatillisesta koulu-
tuksesta annetusta uudesta laista, jota koskeva halli-
tuksen esitys (HE 39/2017 vp) on annettu eduskunnalle
24 paivanad huhtikuuta 2017.
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Uudistuksen myd&td siirrytdédn yhteen tapaan suorittaa
ammatillinen tutkinto. Yhteen tutkinnon suorittamista-
paan siirtymisen my6td oppilas- ja opiskelijahuoitolain
soveltamisalaa ei ole endd ammatillisen koulutuksen
osalta mahdollista méaritelld sovellettavan lainsdadan-
non ja tutkinnon suorittamistavan perusteella. Oppilas-
Jja opiskelijahuoltolakia muutettaisiin siten, ettd oikeus
oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisiin kuraattori- ja
psykologipalveluihin laajennettaisiin koskemaan kaikkia
ammatillista perustutkintoa suorittavia opiskelijoita ja
valmentavassa koulutuksessa olevia opiskelijoita. Téma
muutos lisad tarvittavien palveuiden maaraa ja edeliyt-
tda kuraattorien maaran nostamista

Y:\KESKUSH\Henkilgstoétiimi\Talousarvio\henkiléstélomakkeet\2018\koultuku raattori_2018.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdayttéonotto

(Kenttiin siirrytéén tabulaattorilla tat hiirinappaimelld ja kentén sisalld voi liikkua nuolingppaimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYS
Tulosalue kulttuuri
Tulosyksikkd museo

jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE yleisétydn amanuenssi
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- 02MUS040 2524,22

Tyosuhteen laatu

virka [} tyésuhde IX

Tyosuhteen kesto

Maardaikainen virka-
[ftybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tytsuhde alkaen:

1.1.2018

Tyodaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

36,75

Kelpoisuusehdot

Laki kunnaliisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita |&hteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan

ta

viran / tehtavan perustamises-

museoalan valtionosuussdantdjen mukainen yliopistossa
suoritettu korkeakoutututkinto.

Tehtavit ja
valtuudet

Museon opetus- ja yleisdtydn kehittdminen ja toteutta-
minen vastuualueena erityisesti paikallisen kulttuuripe-
rinteen vahvistaminen ja hyddyntdminen ja siihen liitty-
va toiminta eri-ikdisten yleisdjen ja yhteisdjen kanssa
eri puolilla kuntaa.

Yleis6tydn amanuenssi osallistuu museon tapahtuma-
toiminnan ja koulujen kulttuurikasvatussuunnitelman
kehittdmiseen ja toteuttamiseen.

Muut perustelut

Toimen perustaminen toteuttaa pormestarichjelmaa ja
"Uuden Tuusulan" rakentumista siirtamalla resursseja
vhteiséllisyyden ja identiteetin rakentamiseen ja yhdes-
sa tekemiseen sekd vahvistamalla Tuusulaa kulttuuri-
kuntana.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
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Toimi lisda museon henkildstémenoja noin 8000 euroa
vuodessa, sillé toimen kustannuksista loppuosa on
suunniteltu rahoitettavan palkkamééararahojen ja niihin
liittyvien tyb6tehtavien sisaisilla siirroilla.

Pyrimme toteuttamaan nain myés pormestariohjelman
kohtaa: "..turvaamme kulttuuripalveluiden toimintare-
surssit ja pyrimme lisaamaan niitd maitillisesti leikkauk-
sia edeltavalle tasolle, mutta toiminnan painopisteita
uudistaen™.

Toimi kuuluu museon valtionosuuskelpoisiin toimiin.
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